
清泉女子大学におけるインターンシップについて

①目的

②経緯

③開講科目（ご参考まで）

清泉女子大学におけるインターンシップについて、次の通りご説明申し上げます。

以下の実施要領につきましてご理解を賜り、本学学生のインターンシップをお引き受けいただ

けますようお願い申し上げます。

学生が就業体験によって実社会を理解するとともに、大学における学習意欲を高め、将来の

人生設計を主体的に行うことを目的としております。

平成 11年度よりインターンシップを導入しました。

平成 14年度より、インターンシップを「社会研修」という科目としてカリキュラムに組み込

み、単位化しました。

「社会研修」（インターンシップ）を履修するためには、「キャリアプランニングⅠ」を履修

することが必要となります。また、下記の関連科目も開講し、履修するように指導しておりま

す。

科目名：「社会研修」

テーマ：企業等におけるインターンシップを行うこと

内容等：企業及び行政機関等においてインターンシップを行う。またインターンシップを行う

為の予備知識、心構えなどを学ぶ。２、３年次対象。２単位。

科目名：「キャリアプランニングⅠ」

テーマ：女性の生き方とキャリア形成

内容等：卒業後の進路や人生設計を視野に入れたうえで、在学中の過ごし方、学び方を考え、

人生と仕事のかかわりを考える授業。１～３年次対象。２単位。

科目名：「キャリアプランニングⅡ」

テーマ：社会と仕事――就職に向けて――

内容等：就職活動を間近に控えた３年生を対象とする就職実践講座。２単位。

科目名：「ホスピタリティ入門」

テーマ：ホスピタリティの基礎理解を踏まえ、ホスピタリティマインド溢れる人材育成を目指

す。



内容等：ビジネスの付加価値として「ホスピタリティの概念」や「ホスピタリティマインド」

について学ぶとともに、実践するために不可欠な基礎表現やマナー、コミュニケーシ

ョンスキルを身につけるための講座。２、３年次対象。２単位。

教育の一環として、研修指導を通して学生の職業意識を涵養し、適性にあった職業について考

える機会と実務体験の場を提供していただきます。

平成 22年度は 2、3年次生約 30名が、主に春や夏の長期休暇を利用し、インターンシップに参

加しました。インターンシップ先は、企業、官公庁、外国公的機関など多岐にわたっています。

基本的には学生の夏期休暇期間（平成 23年 7月 31日～9月 23日）および春期休暇期間（平成

24年 2月 2日～3月 31日）内で、ご都合の良い 5日以上の期間を設定していただきますようお願

いいたします。また、通年で週に数日程度、授業に支障がない範囲での実施も予定しております。

詳細は別途ご相談させていただきます。

報酬・交通費等の支給に関しましては、受入れ企業様のご判断にお任せいたします。

本学の学生は「学生教育研究災害障害保険」および「学生教育研究賠償責任保険」に加入して

います。インターンシップ期間中に発生した事故や災害については、学生加入保険によって弁済・

補償するものとします。

以上

《お問い合わせ先》

清泉女子大学 学生部 就職課

  担当：中代美穂（ナカダイミホ）

TEL：03－5421－3233 FAX：03－3445－0865

E-mail：shushoku-ka@seisen-u.ac.jp

④受け入れ先機関の役割

⑤平成22年度実績

⑥実習期間

⑦報酬等

⑧保険


	Page 1
	Page 2

